Sajtóközlemény 3.
Az akkreditációs rendszer kialakítása
Az Európai Unió támogatásával és az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával megvalósuló TÁMOP-2.6.1 „Az akkreditációs rendszer kialakítása” című projekt munkája lezárult.

A 2010 végéig vállalt feladatok:
· meghatározni a munkaerő-piaci szolgáltatások és programok típusait, egységes minősítési szempontjait, szakmai követelményeit;

· kidolgozni az akkreditáció feltételrendszerére, az akkreditációs és minősítési keretrendszerre és a rendszer működtetésére vonatkozó szakmai koncepciót; valamint

· felkészíteni a nem állami szervezeteket az akkreditációra.
A feladatok teljes egészében elkészültek.
A projekt a munkaerő-piaci szolgáltatásokat végző civil szervezetek aktív bevonásával, tudásuk és tapasztalataik beépítésével dolgozta ki a szolgáltatásokat és alakította ki az akkreditációs rendszer bevezetéséhez szükséges szakmai feltételeket. 

A projektben résztvevő szakértők a Foglalkoztatási és Szociális Munkacsoportban kidolgozták a 48 munkaerő-piaci szolgáltatás definícióját és sztenderdjét. A munkaerő-piaci szolgáltatásokat végző civil szervezetek bevonásával a közös munka regionális workshop-ok (összesen 70 alkalommal, alkalmanként 2-2 napos rendezvényeken) keretében zajlott, amelyek során a szakértők által kidolgozott szolgáltatásokhoz a civil szervezetek saját tapasztalataikat, észrevételeiket beépítésre javasolták.
A kidolgozott szolgáltatásokat a civil szervezetek javaslataival kibővítve a Monitoring Munkacsoport szakértői készítették elő a Projekt Koordinációs Testület üléseire, amely testület az így elkészített szolgáltatás definíciókat és sztenderdeket egyenként vizsgálta meg, fogadta el, vagy javasolta a szolgáltatás átdolgozását.

A munkaerő-piaci szolgáltatások akkreditációs rendszerére (az eljárásrendre, az akkreditáló szervezetre, a tanúsítvány díjára stb.-re) vonatkozó javaslatot a Jogi és Akkreditációs szakértői Munkacsoport készítette el. Az anyagot a sztenderdek egyeztetéséhez hasonló módon a civil szervezetek regionális workshopokon véleményezték, és a javaslataik felhasználásával lett véglegesítve.
Az egész éves egyeztetés és közös munka során a civil szervezetek aktív részesei voltak a bevezetendő rendszer megalkotásának, minden elemét részletesen megismerték, és felkészültek az abban való részvételre.

A projekt eredményeit kiadványokban tettük közzé, amely kiadványokat a résztvevő szervezetek, szakértők, a minisztérium, az irányító hatóság képviselői a zárókonferencián kapták kézhez. Egyedülálló kezdeményezésként - az esélyegyenlőség jegyében - a projekt a kidolgozott munkaerő-piaci szolgáltatás sztenderdeket hangoskönyv formában is kiadta.
