Mm által elutasított civil javaslatok
Munkaerő-piaci információk nyújtása munkáltatóknak
1. A célcsoport tagjainak kiválasztására alkalmazott eljárások, módszerek. 
Eredeti szöveg:
A munkaügyi központok és kirendeltségek évek óta létező vállalati kapcsolatrendszerének megismerése, alkalmazása, amely a közvetítés, az aktív eszközök használata, s nem utolsó sorban a prognózis kérdőív lekérdezése kapcsán létrejött adatbázis használata. A prognózis fölvétel tapasztalatainak, és az innen származó közvetlen információk a vállalkozók bevonására.
Civil javaslatok:
· (DDR) Kiegészítés: kamarák adatbázisai
· (ÉMR) Az adatbázisok használata, az adatok átadása problematikus, jogi, módszertani tisztázást igényel.
· (DAR) A munkaügyi központok felé is kommunikálni kell, hogy az adatbázisok lekérdezése, információk nyilvánosak, kiadhatóak.
· (DAR) Szerintünk a ksh adatbázisai nem elérhetőek; rendkívül bonyolult a használata, célszerűnek tartanánk egyszerűsíteni
· (DAR) Kiegészíteni:
· Magánmunkaközvetítők, munkaerőkölcsönzők adatbázisának használata, pl.: áfsz honlapján, régiónként
· Felnőttképző intézmények, támogatott és támogatás nélküli képzések listája
Mm döntés:

Az adatbázisok használatára vonatkozó feltételekről és ajánlásokról valamennyi szolgáltatásra vonatkozóan egységesen döntenek a szakértők.
4. A szolgáltatás tartalma, tevékenységek:
A 4. Pont egészére vonatkozó civil javaslat:

(KMR) Kötelező együttműködés az 1. Standard megvalósítói és a szolgáltatást nyújtók között
Mm döntés:
A javaslatot az MM nem tudta értelmezni. A két fél azonos.
Eredeti szöveg:
Az információs szolgáltatás kiterjed a foglalkozásokra, a térségben elérhető képzésekre, a régió, a megye, valamint a kistérség munkaerő-piaci helyzetére, a munkaerő-kereslet és -kínálat helyi jellemzőire vonatkozó tudnivalókra, a foglalkoztatást elősegítő támogatásokra és a munkanélküli-ellátásokra vonatkozó lehetőségekre, továbbá a foglalkoztatással összefüggő jogszabályokkal kapcsolatos tájékoztatásra és az azokról szóló ismertetőkre.
Civil javaslat:
(KMR) Kiegészíteni: …. valamint informálja a speciális munkahely feltárás eredményéről
Mm döntés:
Ez a „munkaközvetítés” szolgáltatás eleme.
6. Az elvárt eredmény (meghatározásának módja) (lehetséges eredmény- és hatásindikátorok)
Civil javaslat:
(KMR) Ha tényleges munkaközvetítés jön létre, egyebekben kötelező adatok felvétele, hozzájáruló nyilatkozatok
Mm döntés: 
Ez a „munkaközvetítés” szolgáltatás eleme

Civil javaslat:
(ÉAR) Az együttműködáési megállapodás formátuma legyen egységes
Mm döntés: 
Mindig a megrendelő és a megvalósító közötti megegyezés függvénye
Civil javaslat:
(KMR) Nyújtott munkaközvetítés, tájékoztatás esetén elegendő egyéb dokumentáció 
Mm döntés: 
Ez a „munkaközvetítés” szolgáltatás eleme
12.   Célcsoportspecifikus elemek:
Civil javaslatok:
Részletesebben kifejtendő:
· (KMR) Kis- közép és mikro vállalkozásoknak a támogatása. 
· (NYDR) Törölni, mert nincs: szolgáltatások „védett” nem nyílt munkaerő-piaci foglalkoztatóknak
Mm döntés: 
A „célcsoportspecifikus elemek” pont egységesen kerül kialakításra
