


Munkaközvetítés
Elutasított civil javaslatok
Civil vélemény

AZ ALÁBBIAK ALAPJÁN, SZÜKSÉGES/KÖTELEZŐ ELEME-E A SZOLGÁLTATÁSNAK AZ ALAPSZABÁLY MÓDOSÍTÁS? (DD) EBBŐL KIFOLYÓLAG, A SZOLGÁLTATÁS MEGKEZDÉSE ELŐTT SZÜKSÉGES A MÓDOSÍTÁS?(DD) ILLETVE FELTÉTELEZHETŐEN MÁR SZEREPEL AZ ALAPÍTÓ OKIRATBAN A CÉLCSOPORT MEGHATÁROZÁSA?(DD)

MM döntés

A létesítő okiratban való szerepeletetés szükséges, de nem a sztenderd része, hanem akkreditációs feltétel.
Civil vélemény

ÁLTALÁNOS MEGJEGYZÉS: KEVEREDIK A GM RENDELET ÉS A 118 KORMÁNY RENDELET. A SZTENDERD CÍME LEGYEN: MUNKAERŐ-KÖZVETÍTÉS.(NYD)
MM döntés

A GM rendelet és a 118/2001-es kormányrendelet csak annyiban keveredik a szövegben, amennyiben a jogalkotók keverték. A 118/2001-es kormányrendeleten kívül a 30/2000-es GM rendeletben ugyanúgy benne van a munkaközvetítés, ahogyan a Fltv-ben is, ahogyan azt a 13.1-es pontban jelezte a szakértő.
Civil vélemény

MEGJEGYZÉS: KÉRJÜK A KÖZVETÍTÉST KÉRŐK  FOGALMÁT TISZTÁZNI, DEFINIÁLNI, MERT ITT NEM A MUNKAÜGYI KÖZPONTOS FOGALMAT HASZÁNLJUK, HANEM AZ ÁLTALÁNOST. EZ A CÉLCSOPORTOKNÁL KAVARODÁST OKOZ! (ÉA)
MM döntésű

A fogalomtárban definiálásra kerül.
1. A szolgáltatás célja

1.2. Operatív cél

Eredeti szöveg

Konkrét munkahellyel kapcsolatos, az adott munkakör betöltéséhez szükséges, információk átadása. 
Civil javaslat

BESZÚRNI: CSERÉJE.(DD)
MM döntés

A bekezdés átírásra került, a civil javaslat érvényét vesztette.
Eredeti szöveg
A betöltetlen álláshellyel rendelkező foglalkoztatók igényeinek kielégítése.

Civil vélemény

KÉRÜNK MAGYARÁZATOT ERRE (KM) 

MM döntés

A foglalkoztatónak van üres álláshelye. Az igénye meg az, hogy milyen végzettséggel és tapasztalattal rendelkező munkavállalóra van szüksége. A mondat kiegészítésre került.
Eredeti szöveg
Munkajogi ismeretek, tájékoztatás nyújtása*

Civil vélemény

TÖRLÉS: JAVASLAT: EZ A MONDAT NE LEGYEN BENNE AZ ANYAGBAN(NYD)

MM döntés

Alapvető jogi ismeretek átadása lehet jelen szolgáltatás része, a munkaközvetítés során a munkát kereső számára fontos lehet, a tevékenységek pont alá átvezetésre került.

2. A szolgáltatás célcsoportja, alanyai

2.1. Célcsoport átfogóan
Eredeti szöveg

Aktív korú nem foglalkoztatott, nem tanuló (álláskeresők és inaktívak, akik nem tanulnak). 
Civil vélemény

BESZÚRNI: NAPPALI TAGOZATOS JOGVISZONY KERETEIN BELÜL (DD) 

MM döntés

A pont átírásra került, mely a fenti civil javaslatot is magában foglalja.

Civil vélemény

EZT A 2.2 BE ÁTRAKNI (ÉA)
MM döntés
Ez az átfogó célcsoport, a 2.2.-be nem szerepel, oda jellemzően hátrányos helyzetű célcsoportok kerülnek.Mégis innen törlésre került, mert a kört még tágabban határoztuk meg.
Eredeti szöveg

Jelenleg foglalkoztatottak, de létszámleépítéssel, illetve elbocsátással fenyegetett.
Civil vélemény

EZT IS A 2.2. BE ÁTRAKNI (ÉA) 
MM döntés
Ez az átfogó célcsoport, a 2.2.-be nem szerepel, oda jellemzően hátrányos helyzetű célcsoportok kerülnek. Mégis innen törlésre került, mert a kört még tágabban határoztuk meg.

Civil vélemény

BESZÚRNI: JELENLEG FOGLALKOZTATOTT, DE MUNKAHELYVÁLTÁS ELŐTT ÁLL (DA)
MM döntés
A pont átírásra került, mely a fenti civil javaslatot is magában foglalja.
Eredeti szöveg

Közvetítést kérők (ÁFSZ nyilvántartásában szereplők, de nem álláskeresők).
Civil vélemény

ÁLTALÁNOS CÉLCSOPORT KÖZVETÍTÉST KÉRŐK TÖRÖLNI: HELYETTE NEM FOGLALKOZTATOTTAK, ÉS FOGLALKOZTATOTTAK EGYARÁNT (ÉA)
Civil vélemény

TÖRÖLNI: de nem álláskeresők (DA).
MM döntés
A pont átírásra került, mely a fenti civil javaslatot is magában foglalja.


Civil vélemény

BESZÚRÁS: BETÖLTETLEN ÁLLÁSHELLYEL RENDELKEZŐ FOGLALKOZTATÓK (ÉA), (DD) 

MM döntés

Nem betöltetlen álláshellyel rendelkezők már 2. 2. pont.
Civil vélemény

BESZÚRNI: REHABILITÁCIÓS. JÁRADÉKBAN RÉSZESÜLŐK (KD)
MM döntés
A 2. 2 ponthoz tartozik, az átfogó célcsoportot szűkítené.
2.2. Célcsoport, amelynek a szolgáltatás különösen ajánlott 

Civil vélemény

BESZÚRÁS: A.) illetve B.) alpontra, munkáltató és ügyfél között

MM döntés

A bekezdés átírásra került, ugyan nem a.) és b.) pont szerint, de a munkáltató és a munkát kereső elkülönül.
Civil vélemény

MEGJEGYZÉS, NEM SZÜKSÉGES ÍGY FELSOROLNI, MERT MINDENKI LEHET (NYD)

MM döntés

A felsorolás a sztenderd kötelező része, a „mindenki lehet” a tág kategória, így a 2.1 pont része, a 2.2. pont szűkíti ezt.
Eredeti szöveg

Azok az álláskeresők, akik álláskeresési járadékban, álláskeresési segélyben rendelkezésre állási támogatásban (RÁT-ban), rendszeres szociális járadékban részesülnek. 


Civil vélemény


BESZÚRNI: A MUNKAVÁLLALÁSRA KÉSZ (DD) álláskeresők. 


MM döntés

A pont átírásra került, mely a fenti civil javaslatot is magában foglalja.

Eredeti szöveg

Betöltetlen álláshellyel rendelkező foglalkoztatók. 

Civil vélemény


EZT INNEN KIVENNÉNK, A 2.1.-HEZ TENNÉNK (ÉA)


MM döntés
A 2.1.pont tágabban , de tartalmazza a foglalkoztatót, ez ahhoz  képest szűkítené az átfogó célcsoportot.
3.  A célcsoport tagjainak kiválasztására alkalmazott eljárások, módszerek

Civil vélemény

NEM JÓ A CÍM, EZ NEM KIVÁLASZTÁS, HANEM TOBORZÁS, BEÉRKEZÉSI CSATORNA. VAGY A TARTALOM NEM FEDI A CÍMET. ALAPVETŐ KÉRDÉS: A CIVIL SZERVEZETHEZ MIÉRT KÜLDENÉ AZ ÜGYFELET, HA EZ NEKI ALAPFELADATA? KAPACITÁSHIÁNY MIATT ESETLEG? (ÉA)
MM döntés

A fejezet kiegészítésre került, a tartalom volt kevés, annak kell a címhez igazodnia.
Nem küldi a szolgáltató civil szervezethez az ügyfelet, hanem a civil szervezettől érzik az ügyfél a szolgáltatóhoz. 
Eredeti szöveg
B) Más szervezet, szolgáltató pl.: szociális vagy egészségügyi intézmény javasolja a szolgáltatás igénybevételét.

Civil vélemény

B) Más szervezet, szolgáltató (TÖRÖLNI (DA)(DD) pl. szociális vagy egészségügyi intézmény) BESZÚRNI: NON-PROFIT, VAGY CIVIL MUNKERŐPIACI SZOLG. VÉGZŐ SZERVEZET (NYD) javasolja a szolgáltatás igénybevételét.

MM döntés

Szociális intézmény is küldheti a munkát keresőt, a más szervezet a mondat elején magában foglalja a nonprofit és civil szervezeteket is ezért nem szükséges felsorolni.

Eredeti szöveg
A forprofit közvetítő szervezeteknél a célcsoport kiválasztásához a már feltárt álláshelyek szükségleteinek kielégítése a cél, vagyis a kiválasztásnál alkalmazott egyetlen szempont, hogy a közvetítést kérő rendelkezik-e a munkáltató által megkívánt megfelelő végzettséggel és szakmai tapasztalattal.

Civil vélemény

NEM EZ AZ EGYETLEN SZEMPONT (KM)
MM döntés

A bekezdés átírásra került, a megjegyzés érvényét vesztette.
4.  A szolgáltatás tartalma, tevékenységek

Eredeti szöveg

Az álláskeresők szakképzettségének, gyakorlatának, konkrét igényeinek, elvárásainak és munkaelképzeléseinek adatbázisban rögzítése, az adatbázis rendszeres időközönkénti frissítése
Civil vélemény

JAVASOLJUK TÖRÖLNI BEKEZDÉST (ÉM).

MM döntés

E nélkül nem lehet közvetítést végezni, az adatbázist nyilvántartást szóra cseréltük.
Eredeti szöveg
Az álláskereső szakképzettségének, gyakorlatának, konkrét igényeinek, elvárásainak és munkaelképzeléseinek feltérképezése első interjú keretében. 
Civil vélemény
Az álláskereső szakképzettségének, gyakorlatának, konkrét igényeinek, elvárásainak és munkaelképzeléseinek feltérképezése BESZÚRNI: AZ ún. első interjú keretében. (ÉM)

MM döntés

Az első interjú egyértelmű szakmai kifejezés, nem kell ún. ezért a beszúrás érvényét vesztette. Fogalomtárba kerül definiálásra.
Eredeti szöveg

Az álláskereső igényeinek megfelelő munkalehetőségek feltárása.

Civil javaslat
TÖRÖLNI, MERT EZ AZ ÁLLÁSHELY-FELTÁRÁS SZOLGÁLTATÁS: AZ ÁLLÁSKERESŐ IGÉNYEINEK MEGFELELŐ MUNKALEHETŐSÉGEK 
FELTÁRÁSA. BESZÚRNI* (DD) 
MM döntés

A szolgáltatások között lehetnek átfedések, ha nem megfelelő az állás nem lehet közvetíteni, az álláshely feltárás helyett listázást használunk.. A csillag beszúrása kikerült a sztenderdből.
Eredeti szöveg

Az álláskereső elhelyezkedését megkönnyítő önéletrajz közös elkészítése.
Civil vélemény

TÖRÖLNI 

MM döntés

A sikeres közvetítés egyik előfeltétele lehet, ami a Szolgáltató érdeke is.

Eredeti szöveg

A munkaadó tájékoztatása a közvetített egyén speciális szükségleteiről, ha vannak (pl. nők, megváltozott munkaképességűek, fogyatékossággal élők számára részmunkaidős, osztott munkaidős foglalkoztatás iránti igény).

Civil vélemény

TÖRÖLNI A BEKEZDÉST (NYD)

MM döntés

Tipikusan a civilek célcsoportja lehet ez a kör. Ha nem tájékoztatják a munkáltatókat, nem tudnak eredményesen közvetíteni.

Civil vélemény

BESZÚRÁS: AZ ÁLLÁSPÁLYÁZAT ÖSSZEÁLLÍTÁSÁNAK TECHNIKÁIVAL VALÓ MEGISMERTETÉSE. INDOKLÁS: AZ ÁLLÁSKERESÉS NÉLKÜLÖZHETETLEN ELEME.(KD)

MM döntés

Nem a munkaközvetítés feladata önéletrajz motivációs levél elkészítésében segít.
Eredeti szöveg
A sikeres és sikertelen munkaközvetítés dokumentálása. Sikertelen munkaközvetítés esetén a sikertelenség okainak elemzése, a közvetítés során alkalmazott munkamódszer tökéletesítése, esetleg újabb partnerek keresése.

Civil vélemény
AGGÁLYOS, HOGY MEGVALÓSÍTHATÓ-E, HOGY PONTOS INFORMÁCIÓKAT, VISSZAJELZÉSEKET KAPUNK-E A KÖZVETÍTÉS UTÁN(KD)

MM döntés

A visszajelzések és a szolgáltatás belső monitoringja szükséges minőségellenőrzési lépés.
5. Módszertan, a szolgáltatás formája (egyéni vagy csoportos), stb.

Eredeti szöveg
b) Célcsoport-specifikus szolgáltató:

A nonprofit közvetítő szervezetek az alapító okiratukban rögzítik milyen célcsoport számára nyújtják szolgáltatásaikat. Ezt a célcsoportot leggyakrabban a halmozottan hátrányos helyzetű álláskeresők és inaktívak alkotják, pl.: nők, megváltozott munkaképességűek, fogyatékossággal élők, pályakezdők, romák, hajléktalanok 
Civil javaslat

BESZÚRNI: GYEREKÜKET EGYEDÜL NEVELŐ SZÜLŐK. INDOKLÁS: SZINTÉN HÁTRÁNYOS HELYZETŰEK(KD). 
MM döntés
A bekezdés törlésre került.

Civil javaslat
BESZÚRNI:, JAVASLAT: C) PONT KIEGÉSZÍTÉS AZ A) ÉS A B) PONT ÖTVÖZETE. ÉRTELMEZÉS SZERINT: AZ A) CSOPORT FELTEHETŐEN MINDEN KÖZVETÍTÉST KÉRŐVEL FOGLALKOZIK EGY ADOTT TERÜLETI EGYSÉGEN BELÜL, MÍG A B) SZOLGÁLTATÓ CSAK EGY ADOTT CÉLCSOPORTTAL, TERÜLETI KÖTÖTTSÉG NÉLKÜL. AZ A) SZOLGÁLTATÓ CSOPORT ESETÉBEN A TELJESKÖRŰSÉG CSAK ELMÉLETI SZINTEN LEHETSÉGES, MERT A HÁTRÁNYOS HELYZETŰEK KÖRE IGEN TÁG(KD)

MM döntés

Az A és B pontok törlésre kerültek civil javaslatok alapján, a javaslat érvényét vesztette.
Eredeti szöveg

Önkiszolgálás

Az egyénre szabott közvetítés ellentéte. Lényege, hogy az egyénre szabott közvetítés ellentéte. Lényege, hogy az ügyfél igénye esetén először a közvetítő szervezet munkatársainak segítségével megtanulja a világhálón fellelhető munkainformációs portálok használatát, később a közvetítő szervezet számítógépének segítségével önállóan tájékozódik, és nyomtatja ki a neki tetsző állásajánlatokat. 

Civil vélemény
TÖRLÉS: NEM ÉLETSZERŰ: (NYD), TÖRÖLNI, MERT NEM A MUNKAKÖZVETÍTÉS RÉSZE(KD) 

MM döntés

Az ügyfél számára lehetőséget kell adni öninformálódásra, a Szolgáltató kapacitásának hatékonyabb kihasználásához is hozzájárul.
Eredeti szöveg

A munkakörrel kapcsolatos követelmények, elvárások, munkaköri feladatok, munkaköri felelősség, kompetencia, ügyrend, stb. körülményeknek az összegyűjtése, rögzítése, elemzése. 
Civil vélemény

TÖRÖLNI A MONDATOTDA) BESZÚRNI: SZAKMAI ÉS SZEMÉLYES KOMPETENCIÁK, ELVÁRÁSOK PONTOS MEGHATÁROZÁSA (DA)

MM döntés

Nem a közvetítést kérő ügyfél, hanem az állást kínáló munkáltató oldaláról van a megközelítés, amit a javítási javaslat kétértelművé tesz.

Eredeti szöveg

A megfelelő jelölt felkutatása 

Az adatbázisban rögzített ügyfélkör adatainak elemzése, szelektálása. Nem megfelelő rendelkezésre álló jelöltek esetén hirdetés feladása, a jelentkezések fogadása. 
Civil vélemény
TÖRLÉS MIVEL CSAK KÖZVETÍTÉSRŐL VAN SZÓ ÉS NEM ÁLLÁSHÍRDETÉSRŐL (ÉM) TÖRÖLNI A MONDATRÉSZT  (ÉA) 
MM döntés

Ha nincs megfelelő jelölt az adatbázisban kénytelen lesz hirdetni, különben elveszti a megbízást.

Eredeti szöveg
A személyes interjúk lebonyolítása. A szervezet adatbázisa, vagy a feladott hirdetés alapján megfelelőnek vélt pályázók személyes meghallgatása
Civil vélemény

TÖRLÉS(ÉM)

MM döntés

Sok esetben pont emiatt bízzák meg a munkáltatók a közvetítőket, mert így tudják a legtöbb időt megtakarítani, a közvetítő helyettesíti kisebb cégeknél a saját HR-t.

Eredeti szöveg
A kiválasztási folyamat végén kiválasztott álláskeresők személyes bemutatkozásra történő felkészítése, időpont-egyeztetések a munkaadóval, a találkozók megbeszélése, konkrét bemutatás
Civil vélemény
TÖRÖLNI: SZEMÉLYES BEMUTATKOZÁSRA TÖRTÉNŐ FELKÉSZÍTÉSE (DD) 
MM döntés

Ezt minden munkaközvetítő így csinálja, fontos a sikeres munkaközvetítéshez.
Civil vélemény

MEGJEGYZÉS: EZ NE LEGYEN KÖTELEZŐ ELEM KÉRJÜK CSILLAGOZNI (ÉA)

MM döntés

A sztenderdekből kikerül a csillag, mert nem egyértelmű feltételeket szab az adott szolgáltatás nem lesz egységes.
6. Az elvárt eredmény (meghatározásának módja) (lehetséges kimeneti-, eredmény- és hatásindikátorok)

Civil vélemény

MEGJEGYZÉS: A SZOLGÁLTATÁSI ELEM OSZLOPBAN A ÉS B BONTÁS FÖLÖSLEGES! A MUTATÓ FORRÁSA TEKINTETÉBEN A MUNKAVÁLLALÓI NYILATKOZAT FELÉ KÉNE EGYSÉGESEN TENDÁLNI (DA)

MM döntés

A célcsoportnál és a tevékenységeknél is megjelenik a kettősség, így koherens.

Civil vélemény
BESZÚRNI: ÖNKÉNTES EGYÜTTMŰKÖDÉSI KÖTELEZETTSÉG A KÖZVETÍTETT RÉSZÉRŐL! (ÉA)

MM döntés

Ez nem indikátor.
	Szolgáltatási elem
	Mutató
	Mutató forrása

	Állásközvetítés


	Állásközvetítési szolgáltatásban részesültek száma(kimeneti indikátor)
	Eredeti szöveg

regisztrációs űrlap álláskeresők számára
Civil javaslat

TÖRÖLNI, REGISZTRÁCIÓS HELYETTE: KÖZVETÍTŐI (DD)
MM döntés

A közvetítői lap nem ennek a mutatónak a forrása.

	
	Sikeres állásközvetítések száma (eredmény indikátor)
	Eredeti szöveg

Munkáltatói igazolás

Civil vélemény
HELYETTE: MUNKAVÁLLALÓI NYILATKOZAT (DA)

BESZÚRNI:LEHETSÉGES FAXON VAGY E-MAIL ÚTJÁN IS(KD)

MM döntés
Közvetítői lap, eredeti példány.

	
	Eredeti szöveg

A sikeres közvetítést követő 180. napon állásban lévők száma (hatás indikátor)

Civil vélemény

TÖRÖLNI (ÉA, NYD)
MM döntés

Átírásra került 
	Eredeti szöveg

Munkáltatói igazolás
Civil vélemény

REÁLIS EZ AZ ELVÁRÁS?ELLENŐRZÉSI JELLEGŰ TEVÉKENYSÉG, AMIT A MUNKÁLTATÓK NEM PREFERÁLNAK, TÖRÖLNI HELYETTE: MUNKAVÁLLALÓI NYILATKOZAT (DA)

MM döntés

A munkáltatói igazolásra egyetlen aláírás kell, semmilyen üzleti titkot nem tartalmaz, nem ellenőrzés.

	Munkaadók számára a megfelelő munkavállaló kiválasztása
	Eredeti szöveg

A beérkezett/feltárt betöltetlen álláshelyek száma (kimenet indikátor) 
Civil vélemény

HELYETTE:BETÖLTÖTT ÁLLÁSOK SZÁMA (DA)

TÖRÖLNI: BETÖLTETLEN, HELYETTE KÖZVETÍTETT (DD)
MM döntés
Ez az eredményindikátor.
	

	
	Eredeti szöveg

Sikeres munkaerő-közvetítések száma (eredmény indikátor) 
Civil vélemény

HELYETTE: KÖZVETÍTETT MUNKAVÁLLALÓK/ BETÖLTÖTT ÁLLÁSOK SZÁMA (DA)

MM döntés

Ez ugyanazt jelenti az alábontás a 8-as pont része.
	Eredeti szöveg

Munkáltatói igazolás
Civil vélemény

TÖRÖLNI: MUNKÁLTATÓI IGAZOLÁS HELYETTE: IGAZOLÁS A MUNKÁLTATÓL(DD)

MM döntés

Indoklás hiányában marad az eredeti.


7. A szolgáltatás nyújtásához szükséges szakmai és menedzsment kapacitások

7.1. Humán kapacitások (végzettség, kompetenciák, szakmai gyakorlat, 1 tanácsadó/szakember által naponta/hetente ellátható tanácsadási/szolgáltatási óra)

Civil vélemény

TÖRÖLNI AZ EGÉSZ ALPONTOT (ÉA)
BESZÚRNI: FELSŐFOKÚ HUNÁN VÉGZETTSÉG. TÖRÖLNI AZ EGÉSZ ALPONTOT, VAGY A RENDELETNEK MEGFELELŐEN LEGYEN? A RENDELET VÁLTOZNI FOG: (NYD)
SZTENDERDIZÁLNI, MINT MÁS SZOLGÁLTATÁSOK ESETÉN (DD)
MM döntés

A 118/2001-es kormányrendelet 1. sz. melléklete rögzíti a kötelező végzettségeket, ami az engedélyezés feltétele. Nem lehet törölni, és nem lehet ettől eltérni, mert ha ezeknek a feltételeknek nem felel meg a munkaközvetítő, akkor nem kap engedélyt.
8. Monitoring

Civil vélemény
KÉRJÜK PONTOSÍTANI ÉS ÁTGONDOLNI, HOGY ERRE TÉNYLEG SZÜKSÉG VAN?: (KM) 
MM döntés

A rendelet 13§-a kötelezően előírja. Rajta van a nyomtatványon, amin jelenteni kötelező.

8.2. A szolgáltatásról készülő dokumentáció, a megrendelőnek nyújtandó információk köre, gyakorisága  

Eredeti szöveg

Az iskolai végzettséget igazoló és kötelező dokumentumok fénymásolata.

Civil vélemény

TÖRÖLNI, NE LEGYEN KÖTELEZŐ, NEHÉZ A BEKÉRÉSE (ÉA)Az iskolai végzettséget igazoló és kötelező dokumentumok fénymásolata.

MM döntés

Az eredményes, hiteles közvetítéshez kell.

Eredeti szöveg

Az munkaadók regisztrálásához ajánlott dokumentáció 
Civil vélemény

TÖRÖLNI AZ ALPONTOKKAL EGYÜTT, MERT EZ AZ ÁLLÁSFELTÁRÁSHOZ TARTOZÓ ÉS ABBAN SZEREPELJEN, MERT EZEKRE AZ ADATOKRA SZÜKSÉG VAN(DD)

MM döntés


A tevékenységek között szerepel az állás felkutatása, ezért szükséges a dokumentáció is.
9. A szolgáltatás költségei vagy árképző tényezők (költségfajták és a költségképzés elvei) 

Eredeti szöveg

A kormányrendelet 10. § (3) értelmében „A magán-munkaközvetítő a tevékenységéért a munkát keresővel szemben díjat, költséget nem számolhat fel

Civil vélemény

TÖRÖLNI: KI FINANSZÍROZZA, A MUNKÁLTATÓ, VAGY A MUNK.KÖZP., ÁLLAM? (ÉA): 

MM döntés

Nem lehet törölni, mert ez alapszabály. Egyébként lásd a 20-as megjegyzés 2-es pontját. A munkát kereső semmiképpen nem fizet a szolgáltatásért.

Civil vélemény

BESZÚRNI: MÉDIA, HIRDETÉSI KÖLTSÉGEK (ÉA)
MM döntés

Benne van a szolgáltatások között.

Civil vélemény

Utazási költségek KIÉ?, KÉRJÜK PONTOSÍTANI (ÉA)

MM döntés

Egyeztetés alatt.
16. Kapcsolódó szolgáltatások köre

Civil vélemény

MEGJEGYZÉS: ENNÉL JÓVAL TÖBB KAPCSOLÓDÓ SZOLGÁLTATÁS LÉTEZIK, PL.: ÁLLÁSKERESÉSI TECHNIKÁK OKTATÁSA, MUNKAKÖRELEMZÉS, MUNKAPRÓBA,STB. (DA)
MM döntés

Az álláskeresési tanácsadás bele került, a munkapróba nem, mert alkalmazása nem a közvetítő hatásköre, hanem a munkáltatóé.
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