47. Egyenlő esélyű hozzáférést biztosító munkahelyi környezet kialakítását támogató műszaki, technikai tanácsadás

Elutasított civil javaslatok
Civil javaslat

MEGJEGYZÉS: AZ EGYENLŐ ESÉLYŰ HOZZÁFÉRÉS NEM EGYENLŐ A MEGVÁLTOZOTT MUNKAKÉPESSÉGŰEKKEL- TEHÁT A CÍM NINCS ÖSSZHANGBAN A STANDARDDAL (MEGFELELŐ MUNKAKÖRÜLMÉNYEKET TEREMTŐ TANÁCSADÁS MINDEN MUNKAVÁLLALÓNAK, NŐKNEK STB.) (NYD)
MM döntés

Mivel műszaki tanácsadásról van szó a szolgáltatásban, egyértelmű, hogy ki az a célcsoport akinek a szolgáltatás szól, nem szükséges a címben kiemelni.

1. A szolgáltatás célja
1.1. Átfogó cél:

Eredeti szöveg:

A szolgáltatás célja, hogy elősegítse a megváltozott munkaképességű személyek egyenlő esélyű hozzáférését megvalósító munkahelyek kialakítását, és számának növelését az optimális műszaki, technikai megoldások kiválasztásával, kivitelezésével, alkalmazásával. 
Civil javaslat:

BESZÚRÁS: FOGYATÉKKAL ÉLŐ (KD)
MM döntés:

A jelenlegi szakmai terminológia szerint a megváltozott munkaképességű a tágabb fogalom, mint a fogyatékkal élő.
Civil javaslat:
TÖRÖLNI: kivitelezésével, alkalmazásával (ÉM)

MM döntés:

A tanácsadás nem csak a kiválasztás, hanem a kivitelezés és a rendszerek alkalmazása során is fontos.
1.2. Operatív cél: 

Eredeti szöveg:

A speciális adottságú munkavállalók által egyenlő eséllyel használható, biztonságos és gazdaságos munkahelyek számának növelése, ezek tervezése, kivitelezése, akkreditálása során nyújtott műszaki, technikai tanácsadással. 

Civil javaslat:
A speciális adottságú munkavállalók által egyenlő eséllyel használható, biztonságos BESZÚRÁS: ÉS AKADÁLYMENTESÍTETT, KÖNNYEN MEGKÖZELÍTHETŐ és gazdaságos munkahelyek számának növelése, ezek tervezése, kivitelezése, akkreditálása során nyújtott műszaki, technikai tanácsadással. 

MM döntés:

Az egyenlő esélyű megközelítés magában foglalja az akadálymentesítést is, szükség esetén.

Civil javaslat:

KIEGÉSZÍTENI AZ OPERATÍV CÉLT: SZAKVÉLEMÉNYEK KÉSZÍTÉSE (NYD)
MM döntés:

A szakvélemény készítés tevékenység és nem cél.

3. A célcsoport tagjainak kiválasztására alkalmazott eljárások, módszerek, 

Eredeti szöveg:

Bármely, megváltozott munkaképességű munkavállalót foglalkoztató, vagy ilyen személyek foglalkoztatását tervező munkáltató, szakemberei számára nyújtható tanácsadás. 

Civil javaslat:

BESZÚRNI: AKI EZT IGÉNYLI. (ÉA)

MM döntés:

Nem szükséges kiegészíteni, mert csak az fogja igénybe venni a szolgáltatást.

4. A szolgáltatás tartalma, tevékenységek
4.2. Tevékenységek

Eredeti szöveg:

A munkahellyel és a munkavégzéssel kapcsolatos felmérés, adatgyűjtés és értékelés:

A munkafolyamat elvégzéséhez szükséges kompetenciák felmérése értékelése, akadálymentesség szempontjai szerinti értékelés elvégzése
A megváltozott munkaképességű munkavállalók - csoport, vagy egyén - megmaradt munkavégzési kompetenciáinak felmérése, a meglévő ismeretek, vizsgálatok eredményeinek összesítése.
Civil javaslat:

TÖRÖLNI
MM döntés:

Nem elhagyható, mert ha elhagyom, nem lesz mihez viszonyítani a megváltozott munkaképességű személy kompetenciáit. Ma gyakori, hogy az adott feladat elvégzéséhez szükséges, szakmai, egyéni, társas és egészségügyi kompetenciákat meghatározzák, és ennek alapján folyik a képzés, vagy a dolgozók kiválasztása.

Eredeti szöveg:

Akkreditációs folyamat támogatása

· Tanácsadással történő segítségnyújtás a 176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet szerinti akkreditációs folyamatok lebonyolításában, elsősorban a rendeletben foglalt műszaki, technikai feltételek teljesítésében 
Civil javaslat:

TÖRÖLNI: 176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet szerinti akkreditációs folyamatok lebonyolításában, elsősorban a rendeletben foglalt (DD)
MM döntés:

Ez a szolgáltatás egyik célja.
Eredeti szöveg:

Forrásteremtés támogatása (nem kötelező, de nyújtható szolgáltatás)

· A megváltozott munkaképességű munkavállalók munkahelyeinek kialakítását támogató források eléréséhez szükséges műszaki, technikai tanácsadás.
Civil javaslat:

TÖRÖLNI (nem kötelező, de nyújtható szolgáltatás) (ÉA)
MM döntés:

Mivel nem kötelező, ezért nem került törlésre.
5. Módszertan, a szolgáltatás formája

Eredeti szöveg:
176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet szerinti akkreditációs eljárásokon való rehabilitációs szaktanácsadói és szakmérnöki részvétel 
Civil javaslat:

TÖRÖLNI
MM döntés:

Jelenleg ez érvényes, továbbra is érvényes lesz, legfeljebb változtatják. Akkreditációt végezni ezen a területen csak ezen rendelet szerint lehet.

Eredeti szöveg:
· A tanácsadás során annak kezdetekor rögzíteni kell a tanácsadó és a szolgáltatást igénybevevő ügyfél felelősségi körét. 

· A tanácsadás során ügyelni kell arra, hogy a tanácsadó saját szerepkörét ne lépje túl. Ne avatkozzon be tanácsadásnál mélyebben a tervezési folyamatba, ne vállaljon át még részben sem tervezői felelősséget.

Civil javaslat:

PONTOSÍTANI, MERT NINCS LETISZTÁZVA A FELELŐSSÉGI KÖR: A TANÁCSADÁS SORÁN ANNAK KEZDETEKOR RÖGZÍTENI KELL A TANÁCSADÓ ÉS A SZOLGÁLTATÁST IGÉNYBEVEVŐ ÜGYFÉL FELELŐSSÉGI KÖRÉT (KD).
KÉRJÜK AZ ELŐZŐEKHEZ PONTOSÍTANI: A TANÁCSADÁS SORÁN ÜGYELNI KELL ARRA, HOGY A TANÁCSADÓ SAJÁT SZEREPKÖRÉT NE LÉPJE TÚL. NE AVATKOZZON BE TANÁCSADÁSNÁL MÉLYEBBEN A TERVEZÉSI FOLYAMATBA, NE VÁLLALJON ÁT MÉG RÉSZBEN SEM TERVEZŐI FELELŐSSÉGET. (KD)
MM válasz:

A tanácsadó felelős azért, hogy az általa adott tanácsok, szakvélemények a vonatkozó jogszabályoknak és szakmai követelményeknek megfelelők legyenek. A tanácsot kapó felelős azért, hogy ezeket elfogadja, nem fogadja. A teljes tervért a tanácsadás nem vállalja a felelősséget.

A terveket végül a tervező írja alá, a felelősség az övé. Ezért a tanácsadáson szempontokat lehet ajánlani, megbeszélni, de az ezek alapján kiválasztott megoldás felelőssége a tervezőé.

7.1. Humán kapacitások (létszám/munkaidő, végzettség, kompetenciák, ismeretek, szakmai gyakorlat)

A feladatok ellátásához szükséges végzettségek:

Eredeti szöveg:
Foglalkozási rehabilitációs humán és műszaki szaktanácsadó vagy rehabilitációs szakmérnök. 

Civil javaslat:

TÖRÖLNI humán (DD)
MM döntés:

Ez a felsőfokú szakképesítés jelenleg hatályos jogszabályban rögzített elnevezése.

Eredeti szöveg:
Kompetenciák

Önálló probléma feltáró, átlátó és döntési képesség, asszertív kommunikációs képesség és viselkedés, rendszerszemlélet, rugalmasság, alkalmazkodó és elfogadó képesség, szabálykövetés, figyelemkoncentrálás, meggyőzőképesség, kreativitás, gyors reagáló képesség, tanácsadói kompetenciák betartásának képessége.

Ismeretek

Foglalkoztatás rehabilitációs ismeretek, fizikai és infokommunikációs akadálymentesítéssel kapcsolatos mérnöki ismeretek, ergonómiai ismeretek, munkakörökre vonatkozó műszaki felmérések ismeretei, antropometriai, munkapszichológiai ismeretek, támogató technológiák ismerete, tanácsadásra vonatkozó ismeretek, a vonatkozó jogszabályok naprakész ismerete

Civil javaslat:

TÖRÖLNI (DD, KD)

MM döntés:

A kompetenciák és az ismeretek felsorolása indokolt.

8.2. A szolgáltatásról készülő dokumentáció, a megrendelőnek nyújtandó információk köre, gyakorisága
Eredeti szöveg:
A szolgáltatás hatásának vizsgálatához minden tanácsadási folyamat lezárása után a szolgáltató az ügyfelek körében után követő felmérést végez. A felmérésből egyértelműen látható kell, hogy legyen a tanácsadást igénybevevőnél létrehozott, fejlesztett, vagy átalakított megváltozott munkaképességűek részére használható munkahelyek száma. A felmérésben szereplő adatok valódiságát a témavezető tanácsadó és az ügyfél aláírásával igazolja.

Civil javaslat:

TÖRÖLNI, MERT NEM SZÜKSÉGES (KD).
MM döntés:

A szolgáltatásnak része az utánkövetés, így ennek dokumentálása is szükséges.

10. A szolgáltatás időtartama/gyakorisága

Eredeti szöveg:
A szolgáltatás időtartama változó A szolgáltatás időtartamát az aktuális ügy jellege, az ügyben kezelt folyamat hossza határozza meg. 

Civil javaslat:

BESZÚRÁS: TANÁCSADÁSOK SZÁMÁT MAXIMALIZÁLNI, MELYET SZERZŐDÉSBEN KELL RÖGZÍTENI (KD).

MM döntés:

Ez nem tehető meg általában, mert a konkrét ügytől nagymértékben függ. Ezt a tanácsadás megrendelőjével kötött szerződében lehet meghatározni.
15. A szolgáltatást nyújtók köre

Eredeti szöveg:
A szolgáltatást egyéni vállalkozó, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság nyújthatja, amennyiben a szervezet legalább egy éve bejegyzett. 

Civil javaslat:

BESZÚRÁS NON-PROFIT SZERVEZET (KM).
MM döntés:

A jogi személy tartalmazza a non-profit szervezeteket is.

17. Javasolt jogszabály-módosítások
Civil javaslat:

290/2007. (X. 31.) Korm. Rendelet az építőipari kivitelezési tevékenységről, az építési naplóról és a kivitelezési dokumentáció tartalmáról KÉRJÜK INTEGRÁLNI A KAPCSOLÓDÓ SZOLGÁLTATÁST EBBE A RENDELETBE. (DA)

MM döntés:

A tanácsadás létrehozása okán nem szükséges az építési jogszabályokat változtatni. Különösen azért, mert a tanácsadás igénybe vétele nem kötelező (csak az építési jogszabályok betartása kötelező) ebben segít a tanácsadás.
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