Vállalkozóvá válást elősegítő tanácsadás
Elutasított civil javaslatok

Eredeti szöveg:
1.1. Átfogó cél
A tanácsadás átfogó célja a munkát keresők vállalkozóvá válása, új vállalkozások indítása.
Civil javaslat:
MEGJEGYZÉS: "A MUNKÁT KERESŐK VÁLLALKOZÓVÁ VÁLÁSA" - MIÉRT CSAK ŐK? VALAKI A TANULMÁNYAIT (KÖZÉPFOKÚ VAGY FELSŐFOKÚ) BEFEJEZÉSÉT KÖVETŐEN IS GONDOLKODHAT AZON, HOGY VÁLLALKOZÁST INDÍT, VAGY AKI FOGLALKOZTATOTT, DE INKÁBB SAJÁT CÉGET HOZ LÉTRE STB. MINDENKI KAPHASSON ILYEN TANÁCSADÁST, AKI VÁLLALKOZÁST AKAR INDÍTANI AZ ÁTFOGÓ CÉLBAN (NYD)
MM döntés:
Elutasítva, mert jelen munkaerő-piaci szolgáltatás azoknak kíván segítséget nyújtani, akik nem foglalkoztatottak.  
Eredeti szöveg:

2.1. Célcsoport, átfogóan
Aktív korú nem foglalkoztatott, nem tanuló (álláskeresők és inaktívak, akik nem tanulnak),
Jelenleg foglalkoztatott, de létszámleépítéssel, illetve elbocsátással fenyegetett,

Civil javaslatok:
a) TÖRÖLNI: NEM TANULÓ (DA)
b) TÖRÖLNI: DE LÉTSZÁMLEÉPÍTÉSSEL, ILLETVE ELBOCSÁTÁSSAL FENYEGETETT (DA)
c) BESZÚRNI: PÁLYAMÓDOSÍTÓK, VÁLLALKOZNI SZÁNDÉKOZÓK, PÁLYAKEZDŐK (KM)
d) MEGJEGYZÉS: NAGYON LE VAN KORLÁTOZVA! EZ EGY OLYAN SZOLGÁLTATÁS KELL, HOGY LEGYEN, AMELYET BÁRKI IGÉNYBE VEHET (DA)

e) MEGJEGYZÉS: AZ ELSŐ PONTNÁL FELVETŐDÖTT IDE IS VONATKOZIK, VAGYIS MIÉRT CSAK AZ KAPHAT ILYEN SZOLGÁLTATÁST, AKINEK FOGLALKOZTATOTTKÉNT A MUNKAHELYE VESZÉLYBEN VAN, LEHET, HOGY VALAKI PL. RENDEZVÉNYSZERVEZŐ CÉGNÉL DOLGOZIK, ÉS PÁR ÉV MUNKAVISZONY UTÁN DÖNT ÚGY, HOGY SAJÁT MAGA INDÍT VÁLLALKOZÁST, ÉS ESETLEG A CSALÁDJÁBÓL TÖBB EMBERNEK IS MUNKÁT AD (LEHET, HOGY NEKIK VAN MUNKÁJUK, DE JOBBAN JÖVEDELMEZŐ ÁLLÁST TUD EZZEL NEKIK TEREMTENI). (NYD)

MM döntések:
a)-b)-c)
Elutasítva, mert a szöveg átfogalmazása miatt irrelevánssá vált.
d) és e) Elutasítva, mert jelen munkaerő-piaci szolgáltatás azoknak kíván segítséget nyújtani, akik nem foglalkoztatottak. A felvetés jogos, de a foglalkoztatottként vállalkozni kívánók jobb helyzetük révén nem alanyai ennek a szolgáltatásnak.
Eredeti szöveg:

3. A célcsoport tagjainak kiválasztására alkalmazott eljárások, módszerek
A munkaügyi kirendeltség ajánlja számukra a szolgáltatást, az első interjú illetve a közvetítői beszélgetés alapján.

Civil javaslatok:
a) BESZÚRNI: EGYÉB SZOLGÁLTATÁSOK ESETÉBEN PL. ÁLLÁSKERESÉSI TECHNIKÁK UTÁN STB. (ÉM)
b) MEGJEGYZÉS: NE LEGYEN A MUNKAÜGYI KP. KÜLÖN NEVESÍTVE, LEGYEN EGYBE VÉVE MÁS SZERVEZET, SZOLGÁLTATÓ SORBA, VAGY EGY KATEGÓRIÁBA A MEGRENDELŐVEL. (NYD)
MM döntések:
a) Elutasítva, mert a kívánt beszúrás nem a kiválasztást részletezi, és más kapcsolódó szolgáltatást is fel lehetne sorolni.
b) Elutasítva, mert a kirendeltség az elsődleges, vagy hatósági megrendelő.
Eredeti szöveg:

4.1. A szolgáltatás tartalma
A szolgáltatás egyéni tanácsadás vagy csoportfoglalkozás keretében segíti az ügyfeleket vállalkozás indításában és önfoglalkoztatóvá válásban. Ennek érdekében az ügyfél információs szükségleteihez alkalmazkodóan jogi, pénzügyi, támogatási, marketing és vezetési tanácsadás folytatása, valamint üzleti terv elkészítésének elősegítése a szolgáltatás tartalma.
Civil javaslatok:
a) TÖRLÉS: VAGY BESZÚRÁS: EZT KÖVETŐEN (KM)
b) TÖRÖLNI: VAGY BESZÚRÁS: ÉS (KD)
MM döntések:
a) és b) Elutasítva, mivel nem minden esetben szükségszerű mindkét forma alkalmazása, és az elfogadásra kerülő és/vagy megoldás lehetőséget teremt erre is.
Eredeti szöveg:

4.2. Tevékenységek
A) Egyéni tanácsadás

Első interjú: Célja az ügyfél vállalkozói készségeinek felmérése, a tanácsadás területeinek meghatározása.

A tanácsadó az első interjú alapján állapítja meg, mely területeken van szüksége az ügyfélnek tanácsadásra.
Ilyen területek:
· Jog: a vállalkozás indításához, működéséhez is elengedhetetlenül fontos jogi információk, vállalkozási formák jellemzői, elindításának feltételei, költségei, társas vállalkozáshoz csatlakozás szabályai, létesítő és egyéb okiratok,
Civil javaslat:
BESZÚRNI: PL. . CTV. GT. EGYÉNI CÉGTÖRVÉNY (KM)
MM döntés:
Elutasítva, mivel a szolgáltatás nyújtójának ismernie kell a vonatkozó törvényeket. A sztenderdhez nem tesz hozzá.
Eredeti szöveg:

4.2. Tevékenységek
A) Egyéni tanácsadás

Első interjú: Célja az ügyfél vállalkozói készségeinek felmérése, a tanácsadás területeinek meghatározása.

A tanácsadó az első interjú alapján állapítja meg, mely területeken van szüksége az ügyfélnek tanácsadásra.
Ilyen területek:
· Pénzügy és számvitel: a vállalkozások működtetéséhez és indításához szükséges pénzügyi vonatkozások, számviteli, adózási alapinformációk, már működő vállalkozáshoz való csatlakozás esetén a vállalkozás pénzügyi helyzetének értékelése - mutatószámok, könyvelő kiválasztása
Civil javaslat:
BESZÚRNI: PL. SZTV, ÁRT. (KM)
MM döntés:
Elutasítva, mivel a szolgáltatás nyújtójának ismernie kell a vonatkozó törvényeket. A sztenderdhez nem tesz hozzá.
Eredeti szöveg:
4.2. Tevékenységek
A) Egyéni tanácsadás

Első interjú: Célja az ügyfél vállalkozói készségeinek felmérése, a tanácsadás területeinek meghatározása.

A tanácsadó az első interjú alapján állapítja meg, mely területeken van szüksége az ügyfélnek tanácsadásra.
Ilyen területek:
· A vállalkozni szándékozók és/vagy vállalkozáshoz csatlakozók, továbbá a mikro-, kis- és középvállalkozások tájékoztatása a speciális internetes honlapokról, amelyek a vállalkozások érdekkörében álló információkat nyújtanak.
Civil javaslat:
MEGJEGYZÉS: KIEGÉSZÍTŐEN A JOGSZABÁLYI HIVATKOZÁSOKKAL (KM)
MM döntés:
Elutasítva, mivel az a Jog pont része.
Eredeti szöveg:

4.2. Tevékenységek
B) Csoportos foglalkozás

A vállalkozóvá válás elősegítésének másik módja a csoportos foglalkozás. Itt intenzív közös munka során a résztvevők nem csak információkat kapnak, hanem a vállalkozás indításának alapkérdéseit oszthatják meg egymással és a csoportvezetővel. Aktív segítséget kapnak döntéseikben és a vállalkozás indításának előkészítésében.
Civil javaslat:
TÖRÖLNI: MÁSIK MÓDJA BESZÚRNI: KÖVETKEZŐ LÉPÉSE (KM)
MM döntés:
Elutasítva, mivel az egyéni tanácsadást nem minden esetben szükséges, hogy kövesse a csoportos foglalkozás is (pl. konkrét kérdés, probléma esetén elegendő lehet az egyéni tanácsadási forma).
Eredeti szöveg:

4.2. Tevékenységek
B) Csoportos foglalkozás

A csoportos foglalkozás tematikájának legfőbb elemei:
3. nap

· Marketing és marketing kommunikáció, céltudatos eladás, ügyfélcentrikus vállalkozás.
· Az üzleti terv véglegesítése.
· Támogatási lehetőségek: a vállalkozás indításához elérhető támogatási lehetőségek
· A tréning zárása.
· Elégedettségi kérdőív kitöltése.
Civil javaslatok:
a) BESZÚRNI: VÁZLATOS ÜZLETI TERV VÉGLEGESÍTÉSE. (DD)
b) TÖRÖLNI: VÉGLEGESÍTÉSE (DD) BESZÚRNI: ELKÉSZÍTÉSE (DD)

c) BESZÚRÁS: GYAKORLATI FELADATOK MEGOLDÁSA (KD)
MM döntések:
a), b) és c) Elutasítva, mivel a szövegben lévő tematika törlésre kerül.
Eredeti szöveg:

5. Módszertan, a szolgáltatás formája
Civil javaslat:
MEGJEGYZÉS: EDDIG AZ EGYÉNI ÉS CSOPORTOS SZOLGÁLTATÁSOK KÜLÖN LETTEK SZTENDERDIZÁLVA, EBBEN AZ ESETBEN MIÉRT NEM? (ÉM)
MM döntés:

Mivel e szolgáltatás igénytől és lehetőségtől függően mindkét formában külön-külön és egymást kiegészítve is megvalósulhat.
Eredeti szöveg:

6. Az elvárt eredmény (meghatározásának módja) (lehetséges kimeneti-, eredmény- és hatásindikátorok)
Eredményindikátor:
Civil javaslatok:
a) BESZÚRNI: ÜGYFÉL NYILATKOZAT (NYD)
b) TÖRÖLNI: VÁLLALKOZÓI IGAZOLVÁNY (KM)
MM döntések:
a) Elutasítva, mivel a hozzá tartozó mutató törlésre került.
b) Elutasítva, mivel egyéni vállalkozás esetén megfelelő mutató forrás.

Eredeti szöveg:

6. Az elvárt eredmény (meghatározásának módja) (lehetséges kimeneti-, eredmény- és hatásindikátorok)
Hatásindikátor:
Civil javaslatok:
a) TÖRÖLNI: 180. NAPON IS (DA) BESZÚRNI:TÁRGY ÉV VÉGÉN (DA)

b) BESZÚRNI HELYETTE: CÉGBEJEGYZÉS, VÁLLALKOZÓI IGAZOLVÁNY (KD)

c) BESZÚRNI: MŰKÖDŐ VÁLLALKOZÁSOK SZÁMA (NYD)

d) MEGJEGYZÉS: EGYÉB NYILVÁNTARTÁSOKAT IS BE KELL IDE VENNI, MIVEL NEM BIZTOS, HOGY A MUNKAÜGYI KÖZPONTON KERESZTÜL INDÍT VÁLLALKOZÁST. (ÉA)

e) BESZÚRNI: ELÉGEDETTSÉGI KÉRDŐÍV (ÉM)
MM döntések:
a) Elutasítva, mivel a mutató törlésre kerül (messze nem csak a szolgáltatás hatása), másrészt a 180. nap a mérvadó.
b) Elutasítva, mivel a hozzá tartozó mutató törlésre kerül.

c) Elutasítva, mivel a 180. napon is működő vállalkozás messze nem csak ennek a szolgáltatásnak a hatása, így nem mutat reális hatást.

d) Elutasítva, mivel a hozzá tartozó mutató törlésre kerül.

e) Elutasítva, mivel jelen szolgáltatásnak nincs olyan mutatója, melynek ez forrása lehetne, hisz az elégedettség nem indikátor, hanem minőségbiztosítási kérdés.

Eredeti szöveg:

7.1. Humán kapacitások (létszám/munkaidő, végzettség, készségek, ismeretek, szakmai gyakorlat)
Civil javaslat:
MEGJEGYZÉS: KÉRJÜK IDE ÁTEMELNI A MIKRO-KIS ÉS KÖZÉPVÁLLALKOZÁSOKNAK NYÚJTOTT TANÁCSADÁS 7.1. PONTJÁBÓL, VAGY AZ ALAPJÁN SZÉTBONTANI EZT A PONTOT (DA)

MM döntés:
Elutasítva, mivel a két szolgáltatás ezen pontja alapján ennél a szolgáltatásnál az itt leírtak a helytállóbak.
Eredeti szöveg:

7.1. Humán kapacitások (létszám/munkaidő, végzettség, készségek, ismeretek, szakmai gyakorlat)
Végzettség: jogi, gazdasági felsőfokú végzettség, vagy szakirányú (adótanácsadó, pénzügyi és számviteli, bér- tb. ügyintéző) OKJ-s végzettség.

Civil javaslatok:
a) BESZÚRNI: KÖZÉPFOKÚ, VAGY (NYD)
b) TÖRÖLNI: JOGI, GAZDASÁGI (NYD)

c) TÖRÖLNI: VÉGZETTSÉG: JOGI, GAZDASÁGI FELSŐFOKÚ VÉGZETTSÉG, VAGY SZAKIRÁNYÚ (ADÓTANÁCSADÓ, PÉNZÜGYI ÉS SZÁMVITELI, BÉR- TB. ÜGYINTÉZŐ) OKJ-S VÉGZETTSÉG. (ÉA) BESZÚRNI: VÉGZETTSÉG:

· JOGI TANÁCSADÁS ESETÉN: JOGI EGYETEM (KÜLSŐ VÁLLALKOZÁSTÓL IS IGÉNYBE LEHESSEN VENNI)

· PÉNZÜGYI TANÁCSADÁS ESETÉN: GAZDASÁGI SZAKIRÁNYÚ DIPLOMA, VAGY MÉRLEGKÉPES KÖNYVELŐ (KÜLSŐ VÁLLALKOZÁSTÓL IS IGÉNYBE LEHESSEN VENNI)

· MARKETING ÉS PR TANÁCSADÁS ESETÉN: KÖGAZDÁSZ, MARKETING ILL. PR IRÁNYULTSÁGÚ DIPLOMA, VAGY KÖZÉPFOKÚ SZAKIRÁNYÚ VÉGZETTSÉG

· FOGLALKOZTATÁSI/HUMÁNERŐFORRÁS TANÁCSADÁS: HUMÁNERŐFORRÁS TERÜLETEN SZERZETT DIPLOMA (ÉA)
MM döntések:
a) Elutasítva, mivel jelen szolgáltatás szerteágazó szakmaisága miatt nem végezhető középfokú végzettséggel.

b) Elutasítva, mivel speciális szakterület révén szükséges a szakirányú végzettség.

c) Elutasítva, mivel a szolgáltatás végzéséhez elegendő a jogi és/vagy gazdasági felsőfokú végzettség, nincs szükség ilyen mérvű szakosodásra.
Eredeti szöveg:

7.1. Humán kapacitások (létszám/munkaidő, végzettség, készségek, ismeretek, szakmai gyakorlat)
Készségek:
Csoportos formához továbbá: tapasztalat saját élményen alapuló csoportban, irányítási készség, a személyiség tudatos használatának képessége, a csoportfolyamatok folyamatos nyomon követése.
Civil javaslat:
TÖRÖLNI: AZ EGÉSZ MONDATOT (NYD)
MM döntés:
Elutasítva, mivel fontos készségek a szolgáltatás csoportos nyújtásához.
Eredeti szöveg:

7.1. Humán kapacitások (létszám/munkaidő, végzettség, készségek, ismeretek, szakmai gyakorlat)
Szakmai gyakorlat: középfokú végzettség esetén kisvállalkozási szektorban eltöltött 2 év gyakorlat.
Civil javaslatok:
a) BESZÚRNI: SZAKTERÜLETEN (DA)

b) TÖRÖLNI: KISVÁLLALKOZÁSI SZEKTORBAN ELTÖLTÖTT 2 (ÉA) BESZÚRNI: 3 ÉV GYAKORLAT BESZÚRNI: AZ ADOTT TERÜLETEN (ÉA)

c) TÖRÖLNI: A TELJES MONDATOT (KM)

d) BESZÚRNI: FELSŐFOKÚ VÉGZETTSÉG ESETÉN 2 ÉV GYAKORLAT.
MM döntések:
a) Elutasítva, mivel a szakterület túl általános, fontos, hogy az vállalkozói szektorban szerzett tapasztalat legyen.
b) Elutasítva, mivel a középfokú végzettség törlésre került, más esetben pedig túl sok a 3 év.

c) Elutasítva, mivel a sztenderd részét képezi a szakmai gyakorlat meghatározása.

d) Elutasítva, mivel a végzettségnél törlésre kerül a középfokú végzettség, így nem szükséges a differenciálás sem.
Eredeti szöveg:

7.1. Humán kapacitások (létszám/munkaidő, végzettség, készségek, ismeretek, szakmai gyakorlat)
Szakmai gyakorlat:
Csoportos formához továbbá: Önálló csoportvezetésben min. 1 év gyakorlat,
· Amennyiben pályakezdő, vagy releváns gyakorlattal nem rendelkező személy végzi ezt a tevékenységet, akkor olyan szakember közvetlen támogatása szükséges, aki a szolgáltatásban legalább 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.
Civil javaslat:
EGYSÉGESÍTÉSI JAVASLAT: KÉRJÜK A TÖBBI SZOLGÁLTATÁSSAL ÖSSZHANGBA HOZNI: AMENNYIBEN PÁLYAKEZDŐ, VAGY RELEVÁNS GYAKORLATTAL NEM RENDELKEZŐ SZEMÉLY VÉGZI EZT A TEVÉKENYSÉGET, AKKOR OLYAN SZAKEMBER KÖZVETLEN TÁMOGATÁSA SZÜKSÉGES, AKI A SZOLGÁLTATÁSBAN LEGALÁBB 2 ÉVES SZAKMAI GYAKORLATTAL RENDELKEZIK. BESZÚRNI: PÁLYAKEZDŐ CSAK GYAKORNOK LEHET, A SZAKEMBER MELLETT (KD)
MM döntés:
Elutasítva, mivel a mondat törlésre kerül, annak okán, hogy ezt a szolgáltatást nem végezheti pályakezdő, annak szerteágazó, gyakorlatorientált szakmaisága miatt.
Eredeti szöveg:

7.3. Egyéb (referenciák, jártasság, térségi lefedettség, szervezeti kompetenciák stb.)
Civil javaslat:
BESZÚRÁS: A SZOLGÁLTATÁST NYÚJTÓ SZERVEZET RENDELKEZZÉK REFERENCIÁVAL JOGI, PÉNZÜGYI SZAKTANÁCSADÁS TERÜLETÉN ÉS LEGYEN ISMERETE A TÉRSÉG MUNKAERŐ-PIACI HELYZETÉRŐL (KM)
MM döntés:

Elutasítva, mivel túlzottan leszűkít, elegendő az elfogadásra kerülő üzleti tanácsadás területén szerzett tapasztalat.
Eredeti szöveg:

8.1. Az alkalmazandó mutatók és mérésük/értékelésük módja, értékelési szempontok

Civil javaslat:
MEGJEGYZÉS: ÖNFOGLALKOZTATÓVÁ VÁLTAK SZÁMÁNAK UTÁN KÖVETÉSE SEM EGYSZERŰ, ERRE TALÁN EGY MEGOLDÁS LEHET, HA A SZOLGÁLTATÁS NYÚJTÁSAKOR ALÁÍRATOK AZ ÜGYFÉLLEL EGY MEGÁLLAPODÁST, HOGY ABBAN AZ ESETBEN RÉSZESÜLHET A KÉSŐBBIEKBEN INGYENES MIKRO, KKV SZÁMÁRA NYÚJTOTT TANÁCSADÁSBAN, HA AZ UTÁN KÖVETÉSHEZ SZÜKSÉGES ADATOK NYÚJTÁSÁBAN A SZOLGÁLTATÓVAL A KÉSŐBBIEKBEN EGYÜTTMŰKÖDIK. (NYD)
MM döntés:
Elutasítva, mert az együttműködés, adatszolgáltatás biztosítása a szolgáltatást végző felelőssége és nem a sztenderdé.
Eredeti szöveg:

8.1. Az alkalmazandó mutatók és mérésük/értékelésük módja, értékelési szempontok

A 180. napon is önfoglalkoztatók száma: neme, végzettsége, korosztálya szerint bontva
Civil javaslat:
TÖRÖLNI: A 180. NAPON IS (DA) BESZÚRNI:TÁRGY ÉV VÉGÉN (DA)
MM döntés:
Elutasítva, mivel a teljes mondat törlésre kerül, akárcsak az indikátortáblából (annak okán, hogy nem mutatja meg a szolgáltatás hatását), másrészt a 180. nap lenne a mérvadó.
Eredeti szöveg:

10. A szolgáltatás időtartama/gyakorisága
Egyéni tanácsadás: jellemzően egy tanácsadási alkalom 30-60 percet vesz igénybe, átlagosan 3 alkalom szükséges.
Csoportos foglalkozás: 3 nap, minimum napi 6 óra
Civil javaslatok:
a) TÖRÖLNI: ÁTLAGOSAN 3 ALKALOM BESZÚRNI: MAXIMUM 20 ÓRA (KD)
b) BESZÚRNI: - 6 ALKALOM (ÉA)
c) TÖRÖLNI: 3 BESZÚRNI: 10 (DD)
d) TÖRÖLNI: CSOPORTOS FOGLALKOZÁS: 3 NAP, MINIMUM NAPI 6 ÓRA HELYETTE: CSOPORTOS FOGLALKOZÁS: MINIMUM 18 ÓRA ÖSSZESSÉGÉBEN (ÉM)
e) TÖRÖLNI: 3 NAP BESZURÁS: 60 ÓRA TÖRÖLNI: MINIMUM NAPI 6 ÓRA, BESZÚRNI: 12-15 FŐ RÉSZVÉTELÉVEL, INTENZÍV FORMÁBAN (KD)
MM döntések:
a)–e) Időtartam tekintetében a szolgáltatás során nem kerül differenciálásra az egyéni tanácsadás és a csoportos foglalkozás. Az átlagos alkalomszám törlésre került, de a maximális rendelkezésre álló óraszám annak okán, hogy tanácsadásban sokkal inkább azon ügyfél részesül, aki konkrét kérdéssel érkezik, 9 órában került maximalizálásra. Nem a minimum, hanem a maximum időmennyiség került meghatározásra.
Eredeti szöveg:

11. Kapcsolattartás a megrendelővel, a megrendelő által végzendő tevékenységek, adatszolgáltatás, visszacsatolás.
A szolgáltatást nyújtó jogosult részt venni a különböző szervezetek által koordinált kistérségi - speciálisan a mikro-, kis- és középvállalkozások számára összehívott - csoportos munkáltatói fórumokon, klubfoglalkozásokon is.
Civil javaslatok:
a) BESZÚRNI: A MEGRENDELŐ KÖTELES BIZTOSÍTANI AZT, HOGY: (KD)
b) TÖRÖLNI: JOGOSULT RÉSZT VENNI BESZÚRÁS: RÉSZT VEHESSEN (KD)

c) BESZÚRNI: A SZERZŐDÉSBEN FOGLALTAK SZERINT. (KD)
MM döntés:
a) és b) és c) Elutasítva, mivel ez a szolgáltatás szempontjából irreleváns, hisz a vállalkozóvá válást segíti, és nem a már meglévő vállalkozásoknak szól.
Eredeti szöveg:

15. A szolgáltatást nyújtók köre
A szolgáltatást egyéni vállalkozó, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság nyújthatja.
Civil javaslat:
BESZÚRÁS: JOGI SZEMÉLYISÉGGEL NEM RENDELKEZŐ EGYÉB SZERVEZET, AMELY A MUNKAERŐ-PIACI TERÜLETEN TEVÉKENYKEDIK (KM)
MM döntés:
Jogi értelemben nem releváns kiegészítés.
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