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JEGYZŐKÖNYV
Projekt Koordinációs Testület ülés

2010. április 14., SZMM Hold utca 1.

Résztvevők: Jelenléti ív szerint
1. Tájékoztató a projekt előrehaladásáról

A szakmai vezető tájékoztatását a projekt előrehaladásáról a testület tudomásul vette.

2. A Stratégiai Munkacsoport előterjesztése

2.1. A Projekt Koordinációs Testület az 1. csomagba kerülő leírások közül
· az 1. Munkaerő-piaci információ nyújtása munkáltatóknak,

· a 2. Munkaerő-piaci és foglalkozási információk nyújtása munka iránt érdeklődőknek,

· a 4. Reintegráló csoportos foglalkozás,

· a 17. Álláskereső Klub,

· a 28. Egyéni igények és szükségletek, egyéni életcélok felmérése, valamint

· a 46. Egyenlő esélyű hozzáférést biztosító munkahelyi környezet kialakítására, esélyegyenlőség elősegítésére irányuló tanácsadás

című szolgáltatások sztenderdjeit mint munkaanyagokat jóváhagyta, és hozzájárult ahhoz, hogy felkerüljenek a projekt honlapjára. A munkaanyagok véglegesítéséhez a sztenderd leírásoknak az alábbi követelményeknek kell megfelelniük.

· A leírások szövegének formátuma legyen teljesen egységes.

· A megfogalmazások legyenek egységesek, a problémafeltáró részek kerüljenek törlésre, a szövegek váljanak „egyenszilárdságúvá”.

· Amely szempontok szerint az lehetséges, a szolgáltatások legyenek csoportosítva, és a követelmények az egyes csoportok esetében legyenek egységesek.
A hetedik - 20. Helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás című – szolgáltatás sztenderdjéről a Projekt Koordinációs Testület úgy döntött, hogy az – a civil fórumokon elhangzott észrevételeket is figyelembe véve – kerüljön átdolgozásra a következő tartalommal.

· A szolgáltatás célja segítségnyújtás a térség gazdasági szereplői, elsősorban az ott működő vállalkozók, a helyi gazdasági és társadalmi életben, fejlődésben meghatározó szerepet játszó szervezetek, intézmények számára
· a munkaerő-piaci helyzet javítását célzó fejlesztések, programok kidolgozásához és megvalósításához;

· a válságkezeléshez, a létszámleépítések megelőzéséhez, illetve a munkavállalók munkahely- és szakmaváltásához, új növekedési lehetőségek feltárásához és kiaknázásához; valamint
· a kedvezőtlen elhelyezkedésű, vállalkozás-hiányos térségek jövedelemtermelő és foglalkoztató képességének javításához.

· A tanácsadás célcsoportja egyrészt közvetlenül az érintett gazdasági szereplő (vállalkozás, önkormányzat, stb.), másrészt azok a térségi érdekegyeztető fórumok (területfejlesztési tanácsok, paktumok, stb.), amelyeknek munkájában a foglalkoztatási szolgálat helyi szervei is részt vesznek.
A testület kérte a projektmenedzsmenttől, hogy a civil szervezetek észrevételeit tartalmazó átdolgozott szolgáltatás leírások mellett ne csak az a felsorolás jelenjen meg, amely azokat az észrevételeket tartalmazza, amelyek nem lettek átvezetve, hanem az elfogadott, az anyagba beépülő észrevételek felsorolása is kerüljön fel a projekt honlapjára. A projektmenedzsment erről tájékoztatja a szakértőket.. Ezen túlmenően a testület kérte a projektmenedzsmenttől azt is, hogy a nem átvezetett civil véleményeket felsoroló dokumentum abban az esetben is érdemi indoklást adjon az elutasításra, amennyiben egy észrevétel csak egy régió fórumán fogalmazódott meg. A projektmenedzsment a szakértőket értesíti, és a következő szolgáltatás csomagban már érvényesíti. 
2.2. A Projekt Koordinációs Testület felkérte a Stratégiai Munkacsoportot, hogy miután valamennyi vállalt szolgáltatás sztenderd elkészült, azokat ismételten tekintse át, amennyiben szükséges végezze el a tartalmi-formai összehangolásukat, igazítsa azokat az akkreditációs rendszer követelményeihez.
2.3. A Projekt Koordinációs Testület felkéri a projekt, illetve a Stratégiai Munkacsoport vezetőit, tájékoztassák a Foglalkoztatási és Szociális Hivatal vezetőit, vezető szakértőit a projekt előrehaladásáról.
2.4. A Projekt Koordinációs Testület munkaanyagként elfogadta a munkaerő-piaci szolgáltatások akkreditációs rendszerére vonatkozó dokumentum „Célok és alapelvek”, valamint „Az akkreditáció tárgya” című fejezeteiben foglaltakat, és – az alább felsorolt három kiegészítéssel - hozzájárult, hogy a JAM az akkreditációs rendszer kidolgozásához a „7. szolgáltatás akkreditáció feltételmátrix segítségével” változatot tekintse kiindulópontnak.
· Azon akkreditációs szempontok esetében, ahol ez lehetséges, a JAM törekedjen a követelményszintek szolgáltatástípusok szerinti csoportosítására, annak érdekében, hogy az akkreditációs követelményrendszer egyszerűsödjön.

· A munka későbbi szakaszában a JAM tegye az akkreditációs rendszerre vonatkozó javaslata részévé a szolgáltatásnyújtás eredményességét mérő független monitoring vagy minőségbiztosítási rendszert.

· A JAM által készített előreterjesztés térjen ki arra, hogy az akkreditálást végző, a szolgáltatást kiszerződő, valamint a monitoringot végző szervezet ne lehessen azonos államigazgatási egység része.

· Az akkreditációs rendszerre vonatkozó javaslat legyen szektorsemleges, a kidolgozott követelményrendszer ne csak a nem állami szervezetekre, hanem ugyanígy minden más szolgáltatóra is legyen értelmezhető.
3. További menetrend

A következő ülés időpontja május 6. vagy 7. A végleges időpontot a tagok e-mailben egyeztetik.

4. Egyebek

· Bényei Andrásné arról tájékoztatott, hogy a vele kapcsolatban lévő civil szervezetek részéről nagyon negatív jelzéseket kapott a civilekkel kötött együttműködési megállapodásokról amiatt, mert az érintett szervezetek a megállapodás hangvételét fenyegetőzőnek ítélték, és az megállapodásban kilátásba helyezett, a civil fórumokról való hiányzásra vonatkozó szankciókat aránytalannak ítélték meg. 

· Bényei Andrásné a projekt keretében megvalósuló, a munkaerő-piaci szolgáltatásokat felmérő kutatás helyzetéről kért tájékoztatást. A projektvezető azt a tájékoztatást adta, hogy a mintegy 400 kérdőív feldolgozása nagyon időigényes tevékenység, jelenleg hozzávetőlegesen 300 kérdőív adatainak bevitele történt meg. A szakmai vezető ismertette azokat az okokat, amelyek a kutatási tevékenység kései indítását magyarázzák.
Budapest, 2010. április 16.

Országos Foglalkoztatási Közalapítvány, 1036 Budapest, Bokor utca 9-11.
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