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1. Melléklet
A Projekt Koordinációs Testület részletes észrevételei a 4. csomag szolgáltatásainak leírásához
Általános észrevétel
· „Munkanélküliségük okán ellátásban részesülnek” - fogalomtárba felvenni; valamint egységesen erre a megfogalmazásra javítani a többi szolgáltatásban is.
A 2. csomag átdolgozott szolgáltatásai
19. Pszichológiai tanácsadás

· Indikátorok javítása. Kimenet: megkötött tanácsadási szerződés. Eredmény: a tanácsadási szerződésben foglalt lépések teljesülése. Hatás: a mostani eredmény.
44.  Álláshelyek feltárása
· Az állásügynök általánosabb megfogalmazása.  Átírni vagy törölni azokat a pontokat, amelyekben az állásügynök a munkaügyi központ alkalmazottjaként szerepel.
A 4. csomag szolgáltatásai

16. Álláskeresési technikák oktatása
· Az operatív cél meghatározásánál definíciójavítás. Javaslat: „tájékozottak legyenek a munkavállalást érintő, álláskereséshez szükséges munkajogi kérdésekben”
· Az oktatás szó helyett mindenhol átadás szó szerepeljen. 
· Tematika és módszertan (4-es 5-öspont) összhangba hozása (napok száma). A 4.2-ben legyen megmagyarázva, mitől függ, hogy 3 vagy 5 napos a szolgáltatás.
· A tematika első napján az első 3 pont kihúzása.
· A 3. napon önéletrajz és motivációs levél szerepeljen, a többit ki kell venni.
· Az oktatás zárását kihúzni.
23. Munkaközvetítés
· Munkaerő-közvetítés helyett mindenhol munkaközvetítés szerepeljen.
· Az 5. Módszertan rész első mondatából kihúzni a formájú szót.
· 7.1.: a végzettség leírása hivatkozzon a jogszabályra, és csak a fő (a) – d)) pontok maradjanak, az alábontást törölni.
· A 10./b munkaadó elvárásainak megfelelő munkatárs kiválasztásánál, a jelölt felkutatásánál a  max. 10 nap ne szerepeljen.

· A személyes interjúk lebonyolítására vonatkozó 30 perces időtartamnál beírni, hogy az a jelentkezőre vonatkozik.

26. Állás és képzési börze
· Operatív cél meghatározásánál a 2.és 4. pont összevonása (a munkaügyi központ és egyéb munkaerő-piaciszolgáltatásokkal foglalkozó civil szervezetek szolgáltatásainak megismertetése).
· A 2.2–ben a szolgáltatást kínálók közt szerepeljen a nem állami szolgáltatók is.
· 5. Módszertan első szakaszból ki kell venni a zárójelben lévő részt.
· A börzék helyszínével kapcsolatos ellátásokat kihúzni a módszertanból és áttenni a 4. pontba.
· 7.2. Az állás és képzési börzék helyszínével kapcsolatos elvárásokat kivenni. 
27.  Pályaválasztási kiállítás
· A 7.2 Tárgyi és technikai feltételeket kivenni és áttenni a 4.2.–be. Egyúttal összhangba hozni a 26–os (Állás és képzési börze) szolgáltatással.
· A 2.1 Célcsoport átfogóan című pontot összhangba hozni a 26–os szolgáltatás (Állás és képzési börze) 2.1. pontjával.
· A kimeneti indikátort kiegészíteni. .Javaslat: A pályaválasztási kiállításon és kísérő rendezvényen megjelenő érdeklődők száma.  
· A mutató forrása: a kiállítás jelenléti íve és a kísérő rendezvények jelenléti ívei.
48. Munkapróba
· A tevékenység jogi hátterét tisztázni (4. 2.– ben  lévő tevékenységek leírását elfogadja e az OMMF, hogy az ne legyen fekete munka).
· A munkaszocializációs folyamatot kiegészíteni, azzal, hogy a munkapróbát végző szolgáltatók oldaláról is kell egy „segítő”.
Országos Foglalkoztatási Közalapítvány, 1037 Budapest, Bokor utca 9-11.
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