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1. Melléklet
A Projekt Koordinációs Testület részletes észrevételei az 5. csomag szolgáltatásainak leírásához
A 3. csomag átdolgozott szolgáltatása
35. Szociális információnyújtás
· Átfogó célból az első mondatot kivenni. „A szociális információs tanácsadás célja, hogy a munkát kereső elől az elhelyezkedését nehezítő, gátló vagy megakadályozó szociális problémák elháruljanak.” 
· Operatív célból a 3. mondatot kivenni. Helyette a következő szerepeljen. A munkát kereső személy „legyen fogadókész azoknak a segítési formáknak és szervezeteknek a megismerésében, akik tanácsot, konkrét segítséget tudnak nyújtani számára a szociális akadályok elhárításában és működjön együtt velük.”

· Célcsoportból kihúzni a következőket: „slamosodott környezetben élők”, „alacsony iskolai végzettségűek”, „etnikai kisebbséghez tartozók”. „Lakhatási” helyett szerepeljen „lakhatási-közlekedési” problémákkal küzdők.
· A szolgáltatás tartalmában, a felsorolásban az első mondatból kihúzni az „életvitel megfogalmazását és „felismerés”-ét.  Javaslat: „a szociális problémák megfogalmazása.” 
· 4. 2. 4. Utánkövetést kihúzni.

· Az 5. Módszertan 2. mondatát átfogalmazni. Javaslat: „A tanácsadónak támogatnia kell az ügyfél munkaerő-piaci belépését illetve beilleszkedését akadályozó szociális problémák elhárítását. Fel kell tárnia ezeket és adekvát szociális szolgáltatást vagy ellátást kell javasolnia a kezelésükhöz”.

· 5. Módszertan 3. bekezdésből kivenni „Ezért is fontos módszertani megoldás, hogy”.
·  5. Módszertan végén lévő felsorolás első pontja elé beszúrni: „a szociális akadályozó tényezők feltárása”.
· Az indikátortáblából a hatásindikátort kivenni.

· 7. 1. - ből a létszám és munkaidő törlése.

· A 8. 1. felsorolásából az utolsó 3 bekezdést törölni.

· A 8. 1. felsorolásából a 4. francia bekezdésből a példát kivenni. Az „igénybevett szociális szolgáltatások száma” helyett az „igénybevett információs szolgáltatások száma”.
Az 5. csomag szolgáltatásai

3. Egyéni munkatanácsadás
· Célcsoportból kihúzni a felsorolás 2. pontjából a zárójeles részt „(általános iskoláskorú gyermek/ek/kel)”.
· 4.2. Tevékenységek.  Egyszerűsödjön a fő irányok felsorolására, a lépcső neve és definíciója maradjon, valamint ajánlott tevékenységek maradjanak, a Szilágyi-féle módszertanra történő utalás kerüljön ki.
· 7.1. Szakirányú felsőfokú végzettség esetén nincs szükség szakmai gyakorlatra.

· A monitoringba legyen betéve a hatásindikátor (képzésbe lépők száma).
· 8. 2. irányítólap kivétele.
6. Munkavállalói kulcsképességeket és kulcskompetenciákat fejlesztő csoportos foglalkozás
· 2.1 Célcsoportból kihúzni a 2. bekezdést „jelenleg foglalkoztatottak, de csoportos létszámleépítéssel, illetve elbocsátással fenyegetettek”. 
· 2.2 A célcsoport, amelynek a szolgáltatás különösen ajánlott felsorolásból a 4. „az 50. életévüket betöltöttek” sort kihúzni.
· 2.2 „Közoktatásból kimaradt, lemorzsolódott 25 évnél fiatalabb álláskeresők” helyett az „Azok a 35 éven aluli, rendelkezésre állási támogatásban részesülők, akik nem szereztek alapfokú iskolai végzettséget” .
· 4.2 Tevékenységek. Kerüljön átdolgozásra úgy, hogy a tanácsadó a csoport létrehozásakor beazonosítja a fejlesztendő kulcskompetenciákat és –képességeket, és ez határozza meg a tematikát. A 6 db felsorolt terület csak példák legyenek. (Ennek megfelelően a civil vélemény elutasításának indoklását is módosítani kell.)
39. Munkavállalásra felkészítő és munkavégzést támogató önsegítő csoportok létrehozása és működtetése
· 2.1 Célcsoportból kihúzni a zárójeles részt „(álláskeresők és inaktívak, akik nem tanulnak).” 
· Kihúzni az „elsősorban azok számára ajánlható fel ez a szolgáltatás” alatti felsorolásból az a), b) és d) alpontokat.

· Az indikátortáblában a hatásindikátort javítani. Javaslat: „Az önsegítő csoport tagjai közül foglalkoztatottak száma a 180. napon”. 

· 7.1.: a végzettség megjelölésénél elég megjelölni a humán felsőfokú végzettséget. A többit törölni. Szakmai gyakorlatra javaslat: „munkaerő-piaci, vagy szociális szolgáltatásban töltött minimum 1 év, nem humán végzettség esetén 3 év” (ahogyan a 40. szolgáltatásban szerepel).
40.  Képzésben részesülők benntartásának segítése, lemorzsolódás elkerülése
· 4.2. b) felsorolásból kihúzni a munkahelyfeltárást.
· A módszertani részben (5. b)) a mentorálást személyes kisérésre javítani.
· A 7.1 Végzettségből kihúzni a humánt.
41. Képzésre történő fejlesztő felkészítés
· Célcsoportból kihúzni a zárójelben lévőt „(álláskeresők és inaktívak, akik nem tanulnak).”
· 5. a) 3. bekezdése: kerüljön be egy utalás a diagnózisra vagy az egyéni fejlesztési tervre, hiszen ha a felmérés eredménye ezekből rendelkezésre áll, akkor újabb felmérésre nincs szükség. A felsorolást bevezető mondat ne zárjon ki más felmérő eszközöket.
· 5. b) A „ továbblépéshez szükséges tárgyi (írás, olvasás, matematika) képességek” helyett csak „képességek” maradjon.

· 7.1. A szakmai gyakorlatot az előzőeknek megfelelően javítani. .Javaslat: munkaerő-piaci, vagy szociális szolgáltatásban töltött minimum 1 év, nem humán végzettség esetén 3 év. 

45. Munkakörelemzés

· A korrektúra program használata miatt bent maradt „beszúrás, és helyett” jelöléseket mindenhonnan ki kell venni.

· 4.2. f) Munkahelyi sajátosságokhoz új alpontba beírni: „Speciális munkakörnyezet kialakításának lehetősége”

· Az indikátortáblából legyen törölve az „igénybevett további szolgáltatások” hatásindikátor.

· A kapcsolódó szolgáltatások újragondolása. Javaslat: csak azok maradjanak felsorolva, amelyek célcsoportja a munkáltatók.
Országos Foglalkoztatási Közalapítvány, 1037 Budapest, Bokor utca 9-11.
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